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	序号
	招聘岗位
	等级
	需求
人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他要求
	岗位主要职责

	1
	综合文字
	专业技术
八级及以下
	1
	35周岁及以下（1986年9月30日后生）
	研究生学历，硕士以上学位
	政治学类、历史学类、文学类
	中共党员
	负责机要、文秘、信息工作

	2
	综合管理
	专业技术
八级及以下
	1
	35周岁及以下（1986年9月30日后生）
	研究生学历，硕士以上学位
	图书情报与档案管理类，历史学类，中国语言文学类
	具有3年以上相关工作经历
	负责版本馆业务工作的总体规划、组织实施、监督检查有关工作

	3
	人事管理1
	专业技术
八级及以下
	1
	35周岁及以下（1986年9月30日后生）
	研究生学历，硕士以上学位
	人力资源管理，行政管理
	具有3年以上相关工作经历
	负责人才建设、职称评定工作等

	4
	人事管理2
	专业技术
八级及以下
	1
	35周岁及以下（1986年9月30日后生）
	研究生学历，硕士以上学位
	人力资源管理，档案学
	中共党员；具有3年以上相关工作经历
	负责干部人事、薪酬考核、教育培训、人事档案、离退休工作

	5
	版本征集1
	专业技术
八级及以下
	1
	35周岁及以下（1986年9月30日后生）
	研究生学历，硕士以上学位
	历史学类
	中共党员
	负责版本鉴定、评估与检测工作

	6
	版本征集2
	专业技术
八级及以下
	1
	35周岁及以下（1986年9月30日后生）
	研究生学历，硕士以上学位
	图书馆学，情报学，档案学，美术学
	中共党员
	负责版本资源的权属登记、档案整理工作

	7
	馆藏
	专业技术
八级及以下
	2
	35周岁及以下（1986年9月30日后生）
	研究生学历，硕士以上学位
	美术学，考古学，博物馆学，文物与博物馆学，文物保护技术
	文物保护修复相关专业毕业且从事文物修复相关工作3年以上的，可适当放宽学历要求至本科。
	负责藏品的宣传、保护、监测分析、修复、抢救工作

	8
	展览实施
	专业技术
八级及以下
	2
	35周岁及以下（1986年9月30日后生）
	研究生学历，硕士以上学位
	美术学，设计学，艺术学理论，会展管理
	具有1年以上相关工作经历
	负责展陈设计和展览实施工作；负责组织实施合作办展、出境办展、引进外展工作。

	9
	研究交流
	专业技术
八级及以下
	1
	35周岁及以下（1986年9月30日后生）
	大学学历，学士以上学位
	编辑出版学，历史学类，哲学类
	
	负责图书、杂志的出版编辑工作

	10
	宣传推广
	专业技术
八级及以下
	1
	全日制普通高校2022年毕业生
	研究生学历，硕士以上学位
	新闻传播学类，教育学类
	中共党员
	负责中华版本文化的公共教育和宣传推广

	11
	数字化
	专业技术
八级及以下
	4
	35周岁及以下（1986年9月30日后生）
	研究生学历硕士以上学位
	计算机类，电子信息类，自动化类
	具有3年以上相关工作经历。
	负责馆藏实物版本数字化加工和数字资源利用工作；负责版本数字资源的质量管理和长期保存工作；负责信息化系统的建设、管理工作。

	12
	后勤管理
	专业技术
八级及以下
	1
	35周岁及以下（1986年9月30日后生）
	大学学历，学士以上学位
	会计学，财务管理，电气类
	具有3年以上相关工作经历。
	负责设施设备资产管理工作

	13
	安全保卫
	专业技术
八级及以下
	1
	35周岁及以下（1986年9月30日后生）
	大学学历，学士以上学位
	安全科学与工程类，公共安全管理，应急管理，行政管理
	中共党员；具有3年以上相关工作经历。
	负责综治、安检、馆内外安全与秩序工作



